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^.orazm Bandlik 
_ 
bosh boshqarmasiboshtig'ining rozs_yii si_iu'nlirouei23-ICh-sonli buyrug,iga ilova

xorazm viloyat Kambag'atlikni gisqartirish ve bandrik boah boshqarmasitorg! risida vagtinchalik
NIZON,{

l_bob. Urnumiy qoidalarl' tjshbu Niztlrn o'zbekiston Respublikasi prezidentining 
2022 yi12r dekabrdagi"Yangi O.zbekiston *u,n urif jslohotlarini u*"*u oshirish chora+adbirlar:i

ii':l'ff'rT;ffil"H#'*f;f:"'i i**, r,**i*nti"iig .:nespuur*a

navbatdagi hshkiliy *rrorituorirhJ ,o,g,risida:, 1023 

yo'lga qo'yishga' doir birinchi
Farmoni asosida ishrab chiqirgan b"lj;, i*;; ff;"J;l#rJ#ffiir,ii;il;:;va bandrik bosh boshqu*uri (keyingi *,rinlarda- Bosr, boshqanua)ning maqorni,asosiy vaafalari'va fi.rnksiyarar.i, hoquqta*, javobgartigi, faoriyatini ashk' etish va
;T:il:,1ffi[:il,:fi ''t'uningd"k, uning ruhd;;;; 

"il;ff 
'lazi 

fat a,i, a

Z,Bosh boshqarma:

kamb*g'allikni qisqartirisl,rl"it bandtigiga ko.rnakrashish, oira va xotin-qizfar, mahailatar faotiyatini n_riilnu*urruri,-..._rloo,.kortikkako'makrashisrr, fibbiy-ijri*oi5, *ir*attarni ,r;,I,l1i:l sohararida yagona davrafsiyosatini arnarga oshirish, ,t ui*giyu 
"" *;;*, ,*rruo chiqish, arnarga oshirishva muvofiqrashtirish, hududraming salohiy-:tini ahorining kambag,al qatlamidarcmadini oshirishga safarbar etish, .,r,nahallabay, 

ish,lash tizimi orqali karnbag,alaholi bitan manzilli ishrash *u**dorrigini oshirirn,'un'utn 
tizimi orqa

rnahallabay ishlash orqali aholini daromadri mehnat bitan band q'ish,mahauararda radbirkorrin u u",*"ui"ui*r"'"or;;;;; ;ffi; drayvergaaylantirishning yangi yondashu vlarini ish lab'chiq ish va amalga oshirish;mehnat bozorini tartibga uotTl 
fo.richa,sir"ru*n, arnarga oshirish, bandriknita'rninrash va ishsizrikni tl*uf;ri.t, instrrrrnenttarirri .r*;r*r,r,_i, munosib .mehnat bmovillarini J<eng joriv [itirt, rnehndt munosaba#il;ili'ashtirisn,nrehnat huquqlari' mehnat *ur,oa"u"i;";'"^;;;:", 

sharoirrarini ra,minrash;jamiyatda oiraviy q ad riyaua rni saqra_;l ;;;;;a ma,naviy_ahroqiy muhitniyaxshilash' oila va xotin-qizlarning rruqrri ;ilul'l, manfaatrarini himoya qilish,
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nlaming muammolarini e'z vaqtida aniqlash va yordam ko'rsatilishida
ko'maklashish;

mahallalar faoliyatini qo'llab-quvvatlash va rivojlantirish, jamiyatda

"Obod va xavfsiz mahalla" tamoyili tg'laqonli va samarali joriy etilishida har
tomonlama ko'maklashish, nuroniylarning ijtimoiy faolligini, ularning jamiyar
boshqaruvi, firqarolar huquqlari ta' mi n I anishi dagi ro I ini oshirish;

keksalar, nogironligi bo'lgan shaxslar va aholining ijtimoiy himoyaga
myhtoj boshqa toifalariga tibbiy-ijtirnoiy xizmat ko'rsarish sohasini
rivojlantirishga qaratilgan siyosatni amalga oshirish, tibbiy- ijtimoiy
muassasalarning faoliyatini samarali tashkil etish bo'yicha vakolatli davlat
boshqaruv organi hisoblanadi hamda o'z fuoliyatida O'zbekistan Respublikasi
Karnbag'allikni qisqartirish vazirligiga {keyingi o'rinlarda - Bandlik vazirligi)
bo'1'sunadi.

3-Bosh boshqarma eoz faoliyatida O'zbekistan Respublikasi Konstitutsiyasiga
va qonunlariga, O'zbekistan Respublikasi Oliy Majlisi palatalari qarorlariga,
O'zbekistan Respublikasi Prezidenta farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga,
O'zbekistan Respubtikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari va farmoyishlariga,
O'zbekiston Respublilcasi Kambag'altikni qisqarlirish va bandlik vazirligining
bu.r'ruqlari va normativ-huquqiy hujjatlariga, Xorazm viloyat hokimiyatining
farmoyishi, qarorlari va normativ-huquqiy hujjatlariga, shuningdek, ushbu
l.{izomga va boshqa qonun hujjatlariga ama} qilac{i.

4. Xorazm viloyat Kambaguallikni qisqarlirish va bandlik bosh boshqarmasi
O'zbekiston Respublikasi Karnbag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligining
tashkiliy tizirni bo'lib, O'zbekiston Respnblikasi Kambag'allikni qisqartirish va
bandlik vazirligiga hamda tegishliligi bo'yicha Xorazm viloyar-hoiimiyatiga
bo'ysunadi va hisobot beradi.

5. Bosh boshqarrna, uning tashkiliy tuzilmasiga kiradigan hududiy va idora
buysunuvidagi bo'linmalar yuridik shaxs hisoblanadi, O'zbekistan Respublikasi
Davlat gerbi tasviri tushirilgan muhrga va blankalarga, o'zining mustaqil balansiga,
shaisiy g'azna 'hisobvaraqlariga, 

bank hisobvaraqlariga, shu jumladan xorijiy
hisobvaraqlariga ega.

6.Bosh boshqarmaning rasmiy nomi:
a) davlat tilida:
to'liq nomi - Xorazm viloyat Kambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh

boshqarmasi, qi.sqartirilgani 
- Bandlik bosh boshqarmasi;
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to'liq nomi - Main Directorate of Poverty Reduction and Employment,

Xorazm region, qisqartirilgani - General Directorate of tsmployment;

r:) rus tilida:

to'liq nomi - Glavnoye upravleniye po sokrauleniyu bednosti i zanyatosti

Xorezmskoy oblasti, qiskartirilgani - Glavnoye upravleniye zanyatosti.

7. Bosh boshqannaning joylashgan joyi (pochta manzili): 220100, Urganch

shaxri, l.Do' sov ko' chasi, Z-uy.

2-bqb. Bosh boshqarma tizimi
" 

8. Quyidagilar Bosh boshqarma tizirniga kiradi:
Bosh boshqarma apparati;

Oila va xotin-qizlar qo'mitasining hududiy boshqarmalari;

Mahallabay ishiash, tadbirkorlik va bandlikka ko'rnaklashish agentligi filiali;

"Ishga nrarharnat'o monomarkazlari ;

Kasb-hunarga o' qitish markazlari;

Tuman (shahar) Kambag'allikni qisqartir,ish va bandlikka ko'maklashish

bo'limlari;

Tuman (shahar) mahalla va nuroniylarni qo' llab-quvvatlash bo' limlari.

9. Bosh boshqarma ouz vazifalari va funksiyalarini bajarishda boshqa davlat

va xo'jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari va boshqa

tashki lotlar bi lan harnkorl ik q iladi,

3-bob. Bosh boshqarmaning vazifalari hamda funksiyalari
I 0. Quyidagil ar bosh boshqarmaning asos iy vazi falari h isoblan adi :

11 Vazirlikka yuklangan vazifalar va funksiyalarning samarali bajarilishini
ta' minlashda ishtirok etish;

2) tegishli ravishda Xorazm viloyat va tuman (shaharlar) hokimlari, hududiy
prokuratura, ichki ishlar organlari va davlat soliq xizrnati rahbarlari tomonidan'

rahbarlik qilinadigan kompleks ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish sektorlari (keyingi

o'rinlarda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish ssktorlari deb ataladi) bilan hamkorlikni
arnalga oshirish;

3) aholi bandligi, mehnatni muhofaza qilish va mehnat n:igratsiyasi sohasidagi

va ular vakolatiga kiradigan boshqa masalalarga doir qonun hujjatlariga, norrnativ

hujjatlarga rioya etish yuzasidan monitoring va nazorat olib borish;

4) idora bo'ysunuvidagi tashkilotlarda axborot-konmunikatsiya

texnol ogiyalarini joriy eti shl

5) ishga joylashtirish, o'qitisir va malaka oshirish, malakani baholash
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xizmatlari uchun davlat buyurlmasini shalcllantirish bo'yicha tuman (shahar)

Kambag'allikni qisqartirish va bandlikka ko'maklashish bo"limlari faoliyatini

muvofiqlashtirish hamda tahlil qilish;

6) kovorking-markazlar tashkil etish va ularni saqlab turish

moliyalashtirilishini tashkil qiiish bo'yicha tuman (shahar) Kambag'allikni
qisqartirish va bandlikka ko'maklashish bo'lirnlari faoliyatini muvofiqlashtirish;

7) idora bo'ysunuvidagi tashkilotlarda moliya nazoratini tashkil etish va

arnalga oshirish.

l. Bosh boshqarma o'ziga yuklangan asosiy vazifhlarga rnuvofiq quyidagi

funksiyalarni baj aradi :

1)Kambag'allikni qisqartirish va bandlikka ko'maklashish bo'limlari
faoliyatini tashkiliy va axborot-tahliliy jihatdan ta'minlaydi hamda unga rahbarlik
qiladi;

?J O'hekistan Respublikasi qonunlar:ining, O'zbekistan Respublikasi Oliy
Majlisi palatalari qarorlarining, Oozbekistan Respublikasi Prezidenti farmonlari,
qarorlari va fannoyishlarining, O'zbekistan Respublikasi Vazirlar Mahkamasi

qarorlari va farmoyishlarining hamda Vazirlik buyruqlarining Kambag'allikni
qisqartirish va bandlikka ko'maklashish tuman (shahar) bo'ljmiari, idora

bo'ysunuvidagi tashkilotlar tornonidan bajarilishini tizirnli nazorat qiladi;

3) idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar tomonidan kiritiladigan hujjatlarning

sifatli va o'z vaqtida ishlab chiqilishini, ularning iqtisodiy, moliyaviy va huquqiy

ekspertizasi o'tkazili shini tashkil etadi;

4) idora bo'ysunurnidagi tashkilotlar faoliyatiga rahbarlik qiladi, ulami

muvofi qlashtiradi va nazorat qiladi;

5) kambag'allikni qisqartirish va aholi bandligi sohasida xizrnatlar ko'rsatish
yuzasidan faoliyat olib boruvchi yuridik shaxslar bilan hamkorlik qiladi;

6) idora bo'ysunuvidagi tashkilotlarda rnoliyaviy nazoratni tashkil etadi va

arnalga oshiradi;

7) Kambag'allikni qisqartirish va aholi bandligini ta'minlash hududi.v

dasturlari bajarilishi rnonitoringini olib borish, aholiga davlat xizmatlarini

ko'rsatish. ijtimoiy himoya qilish, mehnat munosaba.tlari va rnehnatni muhofaza

qilish bo'rtcha idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar hatti- harakatlarini

muvofiqlashtiradi;

8) ishga joylashtirish, o'qitish va malakani baholash xizmatlariga bo'lgan
davlat buyurunasini shakllantirish, moliyalashtirish va amalga oshirish, keyinchalik
tegishli ravishda xususiy bandlik agentliklari, ishsizlar va band bo'lmagan aholini

o'qitish markazlari hamda malakani baholash rnarkazlariga haq to'lash bo'yicha
i dora bo' ysunuvi dagi tashki lotl ar h afi i-h arakatl arini muvo fi q I ashtiradi ;
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9) idsra booysunuvidagi tashkilotlaming moddiy-texnik ta'minotini tashkil
etadi;

l0) idora booy,sunuvidagi tashkilotlar binolari va inshootlaridan joriy
foydalanish bo'yicha ishlar monitoringini o'tka zadi varnuvofiqlashtiradi;

1 l) jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlari bilan ishlarni tashkil etadi;
12)operativ, tashkiliy, kadrlar, m:oliyaviy, ishlab chiqarish v& a'z vakolatiga

kiradigan boshqa masalalar yuzasidan qarorlar qabur qiladi;
13)qonun hujjatlarida*azardatutilgan boshqa funksiyalarni amalga oshiradi.

4*beib. Bosh boshqarmaning huguqlari va

majburiyati
I l . Bosh boshqarma on zi ga yuklangan v azifalar v afunksiyal ami baj arish uchun

quyidagi huquqlarga ega:

Bosh boshqar'maga yuklanganvazifalar va funksiyalami bajarish bitan bog'lik
nonnativ'huquqiy hujjatlar loyihalarini, shuningdek boshqa hujjatlarni O'zbekistan
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga yoki Oizbekistan Respublikasi prezidenti

Administratsiyasi ga be I gilangan tarri bda ki riti sh;

kambag'allikni qisqartirish, aholi bandligiga ko'maklashish, oila va xotin-
qizJar, mahallalar faoliyatini qo'llab-quvvarlash, tadbirkorlikka ko'maklashish,
tibbiy-ijtimoiy xizmatlami ko'rsatish sohalarida yagona davlat siyosatini amalga
oshirish;

Bosh boshqarma vakolatiga kiradigan masalalarni hal kilish uehun davlat va
xoJalik boshqaruvi organl:ari hamda mahalliy davlat hokimiyati organlaridan
belgilangan tartibda axborot so,rash va olish;

davlat statistika organlaridan Bosh boshqarma vakolatiga kiradigan
masalalarga doir zarur statistik axborotni bepul olish;

tashkilotlarda rnelrnat, bandlik va mehnatni muhsfaza qilish to,g'risidagi
qonun hujiatlariga, mehnat xavfsizligi standartlariga, shu jumladan O,zbekistan
Respublikasi tornonidan ratifikatsiya qilingan konvensiyalarning qoidalari va
talablari ga rioya eti I i shin i bel gi I angan tarti bda o 

organish va teksh irish;
ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar, shuningdek fuqarolik-

huquqiy sharfnomalar bo'yichaishlarni bajaruvchi (xizmatlar ko'rsatuvchi)shaxslar
sog'ligiga mehnat vazifalarini bajarishi vaqtida etkazilgan zararlarning boshqa
omillarini qonun hujjatlar"ida belgilangan tartibda maxsus tekshirish yoki
teksh irishda ishtirok,etish ;

mehnat, bandlik va mehnatni muhofaza qitish to'g'risidagi qonun hujjatlarini
buzganlik uchun mansabdor shaxslarga qonun hujjatlafida belgilalgari tartibda
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ma'muriy jazolarberish;

rnehnatni muhofaza qilish talablariga javob bermaydigan va xodimlar sog,ligi
yoki hayotiga xavf tug'diradigan tashkilotlar faoliyatini yoki korxonalar
rnablag'laridan fbydalanishni e'z vakolatlari doirasida va qonun hujjatlarida
belgilangan tarlibda ro' xtatish;

Bosh boshqarma va uning idoraviy bo'ysunuvidagi tuzilmalar davlat mulkini
bir bo'linmadan boshqa bo'linmaga bepul foydaianish huquqlari asosida o,z
tashkiliy tuzilmasi doirasida belgilangan tartibda o.tkazish;

Tizirndagi jamg'annalar mablag'larini belgilangan tartibda tasam.rf etish
hamda ulardan maqsadli foydalanish yuzasidan nazoratnita'minlash ishlarini tashkil
etish;

Bosh boshqarma va uning idora bo'ysunuvidagi tuzilmalari davlat rnol-
rrrulkini beg'araz foydalanish huquqi asosida bir bo'linmad.an boshqa bo,linmaga,
o'z tashkiliy tuzilmasi doirasida balansdan balansga belgilangan ta*ibda o,tkazish,.
shtat jadvaliarini muvofiqlashtirish, idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar moliya-
xo'jalik faoliyati balanslari va hisobotlarini ko'rib chiqish;

idora booysunuvidagi tashkilotlarning moddiy-texnik bazasini mustahkamlash
tadbi riarini arnal ga oshirish;

idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar tomoniclan markazlashgan kapital
n-iablag'lardan samarali foydalanish yuzasidan nazoratni ta'minlash, Bosh
boshqarma tizimidagi ob'ektlami qurish va rekonstruksiya qilish bo'yicha istiqbolli
dasturlar ishlab chiqish tashabbusi bilan chiqish;

Bosh boshqarmaning hududiy bo'linmalariga biriktirilgan binolar, inshootlar
va xonalarni realizatsiya qilish yoki buzish to'g'risida qaror qabul qilish xususida
Xorazm viloyat hokimiga belgilarrgan tartibda takliflar kiritish;

idora booysunuvidagi xotalik tashkilotlari (davlat unitar korxonalarida
Iqtisodiyot va moliya vazirligi bilan kelishiladi) tuzilmasini, shtatlar sonini, shu

.iurnladan boshqaruv xodimlarini, rnehnatga haq to'lash fondini, xarajatlar smetasini, 
'

avrotransport vositalari limitini belgilash;

O'zbekistan Respublikasi 'liashqi ishlar vazirligi bilan kelishilgan holda
vazirlik huzuridagi Tashki mehnat migratsiyasi agentligining xorijiy
vakolatxo'alarini ochish to'gurisida qarorlar qabul qilish;

Bosh boshqarma, idoraviy tashkilotlar faoliyatining asosiy ko'rsatkichlari
bo'yicha ular tomonidan parametrlar bajarilishini hlsobga olgan holda ularning
xodirnlarini rnoddiy ragobatlantirish ta*ibi, hajmi va shartlarini belgilash;
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idora bo.ysunuvidagi tashkilotlarda to'goridan-to'g'ri shartnomalar bo'yicha

tovarlar, ishlar va xizmatlar xarid qilish, shu jumladan: "Kambag'allikniqisqarfirish'

mehnat va oila masalalari ilmiy-tadqiqot instituti" idora booysunuvidagi davlat

muassasasida ilmiy ishlar bajarish, Bosh boshqarrna vakolatiga kiradigan masalalar

bo,yicha tadqiqotlar va so'rovlar o'tkazish; "Mehnat sohasidagi loyihalarnl

boshqarish markazi" MChJda karnbag'allikni qiskartirish, bandlik va mehnat

munosabatlari, mahalla, oila va xotin-qizlar sohasiga oid loyihalarni ishlab chiqish'

amalga oshirish va muvofiqlashtirish, axborot-kommrrnikatsiya texnologiyalarini

ishlab chiqish, joriy etish va qo'llab-quwatlash; band bo'lmagan ahtlliga xizmat

ko.rsatuvchi <lshga marhamab monomarkazida hamda Kasb-hunarga o'qitish

markazlarida o'qitish, malaka oshirish va qayta ri'qitish; Kasbiy kornpetepnsiyalarni

baholash markazlarida rnarakani bahorash; "Kambag' all ikni qisqartirish va bandlik

vazirligi xodimlarining rnalakasini oshirish markazi"da tizirn xodimlari malakasini

oshirish;

Bosh boshqarma va. idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar tomonidan uchinchi

shaxslarga pulli xizmatlar ko'rsatganlik uchun tariflar va ularning hajmlarini

belgilash tarlibini o'zbekistan Respublikasi Iqtisodiyot va moliya vazirligi biian

kelishilgan holda belgilash;

yangi ish o'rinlari tashkil etgan ish beruvchilarga, shuningdek aholining'

ijtimoiy zaif qatlamlariga mansub shaxslarni, eng avvalo, kasb-hunar kollejlari

bitiruvchilarini, irnkoniyatlari cheklangan shaxslarni, harbiy xizmatdan b''shatilgan

shaxslarni ishga joylashtiruvchilarga ijtimoiy rag'batlantirish, ish beruvchilarni

Vazirlikr:ring taxriy nishonlari, yorliqlari va guvohnomalari bilan taqdirlash'

shuningdek ommaviy axborot vositalaricla eng yaxshi ish beruvchilar to'g'risida

m ateri allar j oylashtirili shini tashki I eti sh choral arini ko' ri sh;

ish beruvchilar o'rtasida javobgarlikni oshirishga hamda yangi ish o'rinlari

tashkil etish va aholini ishga ioylashtirish bo'yicha samarali faoliyatni

kelgaytirishga rag'batlantir:ishni kuchaytirishga qaratilgan tanlovlarni belgilangan

tartibda ootkazish;

belgilangan tarlibda noshirlik faoliyatini amalga oshirish, kambag'allikni

qisqartirish, mahalla, oila va xotin-qizlar, mehnat, aholini ish bilan ta'minlash'

rnehnatni muhofaza qilish va ish beruvchilar fuqarolik javobgarligini majburiy

sug,urta qilish sohasida belgilangan tartibda davriy nashrlar ta'sis etish;

bi'olarga xizmat ko'rsatish, inventar va xo'jalik asboblarini, avtotransportni'

aloqa vositalarini, hisoblash, kompyuter va ofis texlikasini ta'minlab turish va

ulardan foydalanish, dasturiy ta'minot xarid qilish, shu jumladan autsorsing shartlari
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asosida xadd qilish bo'yicha ishlarni bajarish uchun belgilangan tartibda

shartnomalar tuzish;

Bosh boshqanna vakolatiga kiradigan masalalarni hal qilishga ilmiy
tashkilotlami, olimlar va mutaxassislarni, shu jr.rmladan xorijiy mutaxassislarni

shartnoma asosida jalb qilish;

mehnat, bandlik va mehnatni muhofbza qilish to'g'risidagi qonun hujjatlarini

buzgan holda qabul qilingan davlat va xo'jalik boshqaruvi organlarining hamda

boshqa tashkilotlartring buyruqlari va boshqa hujjatlarirri bekor qilish to'g'risida
belgi langan tartibda k o' rsatmalar kiritish;

Internet jahon axborot tarmog'ida va iitimoiy tannoqlarda belgilangan tartibda'

rasmiy veb-saytlar yalatish;

Flukumat topshirig'iga binoan xalqaro tashkilotlarda O'zbekistan Respublikasi

rrranfbatlarini ifodalash harnda qoniln hujjatlarida belgilangan tartibda va xalqaro

huquq normalariga muvofiq boshqa davlatlarning vakolatli tashkilotlari bilan

kambag'al:ikni qisqarlirish, mahalla, oi1a, xotin-qizlar, mehnat, bandlik va mehnat

nrigratsiyasi rnasalalari bo'yicha shartnomalar tuzish ;

.|ismoniy va yuridik shaxslarning rnurojaatlari, davlat soliq xizmati

organlarining yozma murojaatlari asosida maxsus vakolatli organlar bilan dastlabki

kelishuvsiz tashkiliy-huquqiy shakllaridan qatiy nazar tashkilotlarning bandlik,

mehnat va mehnatni muhofaza qilish toog'risidagi qonun hujjatlari talablariga rioya

etishini rejadan tashqari qisqa muddatli tekshiruvlar o'tkazish;

davlat-xususiy sheriklik shartlari asosida, shu jumladarr O'zbekistan

Respublikasi Bandlikka ko'maklashish daviat jamg'armasi mablag'lari irisobiga

faoliyati yangi ish o'rinlari tashkil etishga va aholini ish bilan ta'minlashga'
qarati l gan korxonalar ni tashkil etish;

korupsiya va boshqa suiiste'molliklarning oldini olish va ularga yo'l
e1o'ymaslik, xodimning shaxsiy va ishchanlik xususiyatlarini, uning faoliyati
satnaradorligini muntazam o'rganish, shuningdek malakaga va Inspeksiyalar

faoliyatining turli yo'nalishlarida ishlash tajribasiga ega kadrlar zahirasini

shakllantirish maqsadida xodimlar rotatsiyasini arnalga oshirish;

kam foydalzurilayotgan yoki rekonstruksiya yohud kapital ta'mirlashni (qayta
jihozlashni) talab qiluvchi mavjud binolar, xonalarni o'rnatilgan tartibda ijaraga

berish;

davlat mulkining bo'sh turgan ob'ektlarini, tizim tashkilotlarining faoliyat

ko'rsatmaydigan binolarini <nol>> xarid qiyrnati bo'yicha qonun hujjatlarida

lt_r
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belgilangan tartibda realizatsiya qi li sh to' go risida takl ifl ar kiritish;

yuridik shaxslarni ta'sis etish va ulaming ishtirokchisi bo'lish;

tizim tashkilotlari reytingini tuzish maqsadida ular faoliyatining
samaradorl igini oshirish mezonl arini tasdiqlash;

o'z vakolati doirasida konferensiyalar, seminarlaro simpoziumlar,

koorgazmalar, yarmarkalar o'tkazisho shuningdek boshqa tashkilotlar tomonidan

tashkil etilgan shunga o'xshash tadbirlarda ishtirok etish;

Bosh boshqarma vakolatiga kiradigan rnasalalar yuzasidan uslubiy materiallar

va tavsiyalai' ishlab chiqish;

qonunlar, O'zbekistan Respublikasi Prezidenti hujjatlari, O'zbekistan

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarnrlari va boshqa normativ'huquqiy hujjatlarni

bajarish bo'yicha Bosh boshqartna hududiy bo'linmalari va uning idora

bo'ysunuvidagi tashkilotlari faoliyatini belgilangan tartibda o'rganish va tekshirish;

Bosh boshqarma hududiy bo'linmalari va idora bo'lrsunuvidagi tashkilotlari

rahbarlari va vakil lari i shtirokida ken gashl ar o'tkazish ;

Bosh boshqarmaga yuklangan vazifalar va funksiyalarning bajarilishi bilan

bog'liq bo'lgan hamda tezkor hal etishni talab qiladigan masalalar yuzasidan Bosh

boshqarma hududiy bo'linmalari va idora booysunuvidagi tashkilotlar rahbarlariga

belgilangan tartibda topshiriqlar berish;

Bosh boshqannaga yuklangan vazifalar va funksiyalar bilan bog'liq

masalalargabas'ishlangan konfbrensiya, forum, seminar va treninglar o'tkazish, shu

jurnladan Kambag'allikni qisqartirish va bandlikka ko'maklashish jamg'armasi,

Xorijda mehnat t'aoliyatini amalga oshiruvchi fuqarolarning huquqlari va

manfaatlarini qo'llab-quwatlash harnda himoya qilish jamg'armasi rnablag'lari

hisobiga o'tkazish, xalqaro.va xorijiy tashkilotlar, chet davlatlar hukumatlari, davlat

organlari va hukumatga qarashli bo'hnagan tashkilotlartomonidan tashkiletiladigan

tadbirlarda ishtirok etish uchun bosh boshqarma va tizim tashkilotlari xodimlarini
xorijga yuborish, shuningdek, bosh boshqannaga yuklan ganvazifalar va funksiyalar

bilan bog'lik masalalar yuzasidan loyiiralarni amalga oshirish uchun xorijiy va'
rai I liy ekspertlarni jalb qilish.

Bosh boshqarrna qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ham ega

bo'lishi mumkin.

12. Bosh boshqarma davlat boshqaruvi organlari va mahalliy davlat hokimiyati
organlari, boshqa tasl"rkilotlar', mansabdor shaxslar va fuqarolar tomoni.dan ijro
etilishi shart bo'lgan normativ-huquqiy hujjatlarni o'z vakolatlari doirasida qabul

*
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qilishga haqli.

Bosh boshqarma zaru! hollarda boshqa davlat boshqaruvi organlari bilarr

birgalikda qo'shma qarorlar va boshqa hujjatlarni belgilangan tartibda chop etishga

haqli,

13, Bosh boshqarma o'ziga yuklangan vazifalarning samarali bajarilishi uchun

javob beradi.

S-bob. Bosh boshqarma rahbarlarining javobgarligi

14. Kambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi boshlig'i (keyingi

o'rinlarda Boshliq deb ataladi) Bosh bostrqarmaga yuklangan vazifalar va

funksiyalaming bajarilishi uchun shaxsan javob beradi.

I 5. Boshliq o'rinbosarlari ;

Bosh boshqarma nazoratidagi tarkibiy bo'linmalarda llosh boshqarrnaga

y u k 1 an gan v azifalar va funks i yal arn ing b a.i ari I i shi ;

o'z funksional majburiyatlarining sifatli bajarilishi uchun shaxsan javob

beradilar.

16. Apparatning tarkibiy bo'linmalari rahbarlari tegishli tarkibiy bo'linmaiarga

yuklangan vazifalar va funksiyaiar bajarilishi uchun;

o'z funksional majburiyatlari sifatli bajarilishi uchun shaxsan javob beradi.

6-bob. Bosh boshqarma faoliyatini tashkil etish

17. Bosh boshqarmaga Xorazm viloyat hokirni bilan kelishilgan holda

O'zbekistan Respublikasi Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vaziri tomonidan

tayinlanadigan va lavozirnidan ozod etiladigan Bosh boshqarma boshlig'i rahbarlik

kiladi.

18. Boshliqning O'zbekistan Respublikasi Karnbag'allikni qisqartirish va

bandlik vaziri tomonidan lavozimga tayinlanadigan va lavoziraidan ozod etiladigan

ro'rt nafar o'rinbosari bo'ladi.

lg.Boshliq bo'lmagan davrda uning vakolatlari - boshliqning buyrug'iga

binoan o'rinbosar tomonidan amalga oshiriladi.

20.Boshliq:

Bosh boshqarma faoliyatiga yakka boshchilik asosida umumiy rahbarlik qiladi

va Bosh boshqannaga yuklangan vazifalar va funksiyalaming bajarilishi uchun

shaxsan javob beradi;

Bosh boshqarma faoliyatining alohida yo'nalishlari va uchastkalariga rahbarlik

qilish va idora bo'ysunuvidagi tashkilotlar faotiyati uchun boshliq o'rinbosarlari va

Beish boshqanna tizimining boshqa mansabdor shaxslari vakolatlarini va shaxsiy

j avobgarligi daraj asini belgilaydi ;

I
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s.z vakolati doirasidaBosh boshqarma tizimi xodimlari tomonidan ijro etilishi

shart bo'tgan br:y.mqlar chiqaradi va lco'tr$atmalar beradii

xod,imlarning be,,lgilangan umumiy soni doirasida markaziy apparat xaraJatlar

smetasini \ra ,sht&1 jadvalini ,tasdiqlay i, budjetda ,fptgan idoraviy mansub

taslikilotlarining Xarajatlar Vadaronladlar smetalarin! ro'yxat'dErr o'tkag4di; 
.,:, .

apparalbo,.linmalari,tuman(shahat)KambagtxllikniqisQartiri.shva.band]ikka

ko f maklashish bo r I iml ari to' go risidagi nizoml arn i, zaruratga ko' ra Bosh boshqarm a

tizimiga kipdigan idoraviy rnansub tashkilotlar ustavlari (nizomlari)ni belgilangan

tartibda tasdiqlaYdi;

Bosh boshqarma tieimidabelgi:langan tartibda mol'lyaviy ishlami tashkii etadi'

idora bo.ysungvidagi,tashhilnttef tomonidan o'tkaziladigan tadb'irlarni, shuningdek'

,mazkuq sohadag! itmiy tadqiqotlarni moliyaviy jlhatdan ta' minlaydi ;

qonun hujjatlari$a mulr bo shqa vakolatl ami amal ga os hirad i .

7:boh.'Bosh $.65[qarma, tizimi xod im l,ari n i m3,A| 
iV't€xnik 

ta' minlash va

rag' batlantiri*h' chora'fadbirlari

2t.Bosh bofuarrqa ti&i xodirnlarini moddiy r$batldrish va mehnatiga

haq to.Iash budjetdan ajratil igan mablag'tar doirasida O'zbski'stan Respublikasi

*rf;* Uoaieti'"a Budjetdan tashqari m.anbfu mab'trag'lari hls9lbi1q. hamda

qonunchilkoa tuqiqlanmagan boshqa maabalar hisobid amatga oshiriladi'

Izok: - a'zbektstan Respabl,i.kasi Prezidentining tegtshli ,'q'aroriga 
asasqfi io.":Y "

idoi,alwniag e,litehla,nggn .sont (nsltkiliy tt4zilmalart) tasdrElatr$a#a q.adar O"zheki"stan

neipuuttWii nrezldeittntag za4,.,tt 2i'-dekab:rdagi PF-26.9,'soh Farman:isa ,muvafiq'qas.^a

tasiilt ettlgAn, tttffiIgaU'be''ymtnwi u'l':xgargan vgzirlik'vs idaratarnLng:

Xadimlariga zAQ-yiI il:dekabrsa qudar. am tla ba'lgan slnlta!1 l:!:,i',y' 
't'q angs

t*"sr;i;;i ;;.;;;; ;,-;tui; ;;;*d^ $*manai, !*n,xinn.a1;.sy.fa!!1,:r_,::j!j:tlln111;slylas*
;;;7;b*,;4.,b;;ii;iiinJ*rt", varqtinchatik:xargar{ir s.me,Iasi rtoirasida amatsa oshiritctdi" 
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